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การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC
(Professional  Learning  Community)


คำชี้แจง
1. รวมกลุ่มครูทีม PLC  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน หรือในระดับชั้นเดียวกัน
2. แต่ละกลุ่มเลือกบทบาทหน้าที่ และตั้งชื่อกลุ่ม
3. สมาชิกกลุ่มร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน และช่วยกันเลือกประเด็นปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน กลุ่มละ 1 เรื่อง (บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการดำเนินงาน PLC)
4. กลุ่มร่วมกันวางแผนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเสนอแนวทางแก้ปัญหา และนำแนวทางการแก้ปัญหา
ออกแบบการทำงาน (บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการดำเนินงาน PLC)
5. กลุ่มวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในโรงเรียน ให้เกิดผลอย่างจริงจัง นำสู่การปฏิบัติและกำกับติดตามผลภายในกลุ่ม (บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการดำเนินงาน PLC)
6. บันทึกการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC ลงในแบบบันทึกรายครั้ง ตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กำหนด
7. กลุ่มร่วมกันสะท้อนผลการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
8. นำส่งแบบบันทึกการดำเนินงาน PLC ของกลุ่ม ที่หัวหน้ากลุ่มสาระ / หัวหน้างาน / ที่ปรึกษาของกลุ่ม
9. หัวหน้ากลุ่มสาระ / หัวหน้างาน / ที่ปรึกษาของกลุ่ม รวบรวมแบบบันทึกการดำเนินงาน PLC ส่งที่กลุ่มบริหารงานวิชาการเพื่อนิเทศ กำกับติดตาม
10. สมาชิกกลุ่มทุกคนดำเนินงานการตามกระบวนการของกลุ่มพร้อมทั้งบันทึกลงใน Logbook  















ขั้นตอนการนำ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
รวมกลุ่ม PLC
ค้นหาปัญหา/ความต้องการ
ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา
แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ
นำไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน
สะท้อนผล
วิธีการ/นวัตกรรม



























นวัตกรรม/Best Practices










Flow Chart ขั้นตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้
1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น
2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ
2.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ
2.2 จัดกลุ่มปัญหา
2.3 จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน
2.4 เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน
3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา
3.1 เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้สำเร็จ
3.2 ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความสำเร็จ
3.3 ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา
4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา
     ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ
นำเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ  
(***ขึ้นอยู่กับบริบท และความพร้อมของกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
6. นำสู่การปฏิบัติ/สังเกตการณ์สอน
6.1 นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา
6.2 ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน 
      สังเกตการสอน เป็นต้น
7. สะท้อนผล
7.1 สรุปการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา
7.2 อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
**แล้ววนกลับไปที่ ข้อ 4 – ข้อ 6 เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็น Best Practice**
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