รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนดงขุยวิทยาคม
ผ่านโมเดลการบริหาร KORPAI Model
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“เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระบบการเรียนรู้

7.3 ผลลัพธ์

ด้านบุคลากร

7.4 ผลลัพธ์

ด้านการนําองค์กร

และการกํากับ

ดูแลองค์กร

7.5 ผลลัพธ์

ด้านการเงิน

และตลาด

7.1 ผลลัพธ์

ด้านหลักสูตร

และกระบวนการ

7.2 ผลลัพธ์

ด้านนักเรียนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


ขั้นตอนการบริหารมี 6 ขั้นตอน ดังนี้


1. ขั้น K : Knowledge หมายถึง การรับรู้



เป็นการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร เสียงสะท้อน นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ บริบทของสถานศึกษา 
จากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน


2. ขั้น O : Objective หมายถึง วัตถุประสงค์



เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดในการดำเนินงาน


3. ขั้น R : Relation หมายถึง ความสัมพันธ์



เป็นการตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน โดยนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


4. ขั้น P : Process หมายถึง กระบวนการ



เป็นการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน รวมทั้งการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


5. ขั้น A : Apply หมายถึง การประยุกต์



เป็นการนำผลการดำเนินงานมาตรวจสอบ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข และนำมาประยุกต์ใช้


6. ขั้น I : Integration หมายถึง การบูรณาการ



เป็นการบูรณาการต่อยอดองค์ความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผลองค์ความรู้
ไปยังงานต่าง ๆ
